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DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de Formacion:

Competencia transversal: Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Proyecto Formativo:

Fase Proyecto

Aprendiz

No. ficha

Resultado de aprendizaje

Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de
los planes y programas ambientales y SST, segun el area
de desempefio.

Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y
el control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto
productivo y social.

Actividad de Aprendizaje:

Planear acciones de seguimiento en los planes y
programas ambientales y SST

Evidencia de Conocimiento

Cuadro 1 acciones de seguimiento a planes y programas
ambientales y de SST segun la normativa

Cuadro 2 acciones de mejora a implementar segun la
normativa

Criterios de Evaluacion:

Orientar a su equipo de trabajo en los planes y programas ambientales y de SST segun politicas

de la organizacién.

Implementa acciones coordinadas para el monitoreo de los planes y programas ambientales y

de SST segun su area de desempenio.

Fomenta la cultura ambiental responsable, el desarrollo sustentable y el autocuidado en su
contexto social y productivo de acuerdo con la integracion de los diferentes actores

relacionados.
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2. LISTA DE CHEQUEO

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y MEJORA A PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST SEGUN LA
NORMATIVA

CUMPLE
Indicadores | NO Sugerencias
Identifica las acciones ambientales y SST a
implementar en la empresa o puesto de
trabajo
Reconoce acciones para el monitoreo vy
seguimiento de los planes y programas
ambientales y de SST segln su drea de
desempeiio y normatividad
Identifica los formatos para realizar el
seguimiento respectivo de acuerdo con la
normatividad y su area de desempefio
Determina las acciones correctivas,
preventiva y de mejora de medio ambiente y
SST acuerdo con su area de desempefiio
Identifica las acciones ambientales y SST a
implementar en la empresa o puesto de
trabajo
La informaciéon presentada es concisa y
coherente
La redaccidn es clara

3. EVALUACION:

Observaciones:
Juicio de Valor:




